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EDITORIAL

Le mois derier en lisant les
journaux, pour ceux qui en
lisent un, on a pu constater
que le racisme en France n'a
pas régressé comme on
pourrait le croire. Au contraire.
L'enquéte annuelle sur le
racisme met en évidence
[attitude négative des francais
vis a vis des étrangers en
général et des arabes en
particulier. Au premier abord
cet état de fait ne doit pas
constituer une excuse pour
nous morfondre sur le sort de
notre vie quotidienne, car ne
sommes-nous pas aussi les
artisans de notre propre
destruction? En effet a
l'intérieur méme de la
communauté musulmane du
racisme persiste entre les
Marocains, les Algériens, les
Tunisiens, les Turcs...Tandis
que Dieu nous rappelle que
la piété, au dessus de tout,
reste I'élément basique de
l'appartenance a I'Islam.
Chague homme retournera a
Dieu seul, sa carte d'identité
sera uniquement ses actes .
Quant aux jeunes diplébmés
issus de l'immigration et
victimes de la discrimination a
I'embauche, ils doivent
réfléchir a de nouveaux
moyens d’adaptation au
marché du travail en vue
d'étre mieux reconnus. Enfin
le ttmoignage de Malcolm X
suite & son pélerinage, est a
meéditer et surtout a
comprendre. En effet la
finalité de notre existence
dépasse de loin la bétise
humaine.
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S'INFORMER

Tchétchénie

Moscou accumule déclarations
contradictoires, fausses annonces
et mensonges, laissant entrevoir
dans quelle impasse les autorités
russes se trouvent en Tchétchénie.
De plus en plus, cette guerre
ressemble a celle de 1994-96. Par
ampleur des pertes russes tout
d'abord : les chiffres officiels
faisaient état, au 13 awvril, de 2 119
soldats tués et 6 250 blessés, des
données qu'il convient, selon
I'Union des comités des méres de
soldats, de multiplier par 2,5 ou 3.

Gibraltar

Naufrage de clandestins dans le
détroit de Gibraltar le 2 mai, une
vingtaine de personnes se sont
noyées en tentant d'atteindre
I'Espagne, le seul rescapé est un
Marocain de 28 ans. Chaque
année des dizaines de milliers de
clandestins traversent le détroit sur
des embarcations de fortune.
Depuis janvier, quelque 1 500
immigrés clandestins ont été
interceptées a bord de 128
embarcations.

Maroc

le cheikh  Abdessalam
Yassine,guide spirituel du
mouvement Aladl wa Alihssan-
Justice et Bienfaisance- “est
libre de ses mouvements”, a
annoncé mardi 18 Mai le
ministre de I'Intérieur marocain.
En résidence surveillée depuis
le 30 décembre 1989, le guide
avait été remis en liberté le 15
décembre 1995 puis réassigné
a résidence quelques jours
plus tard.

Paris

La grande consultation lancée par
le ministere de lntérieur en vue de
créer une instance représentative
de l'lslam en France reste
sérieusement contestée. La
Mosquée de Paris, la plus

ancienne institution musulmane de
France, a pris la téte de cette
grogne en organisant le 15 avril
dernier un colloque présenté par
son recteur, Dalil Boubakeur,
comme “une journée de réflexion
communautaire sur le devenir de
l'organisation du culte musulman”.

France

La deuxieme réunion pléniere des
participants a la consultation sur
lislam de France, chargée de faire
émerger une représentation pour
les musulmans, a dressé, jeudi 20
avril, un premier bilan. Deux
nouveaux groupes de travail
doivent voir le jour : I'un sera
consacré aux aumoneries
musulmanes, l'autre a l'organisation
de l'abattage rituel pour I'Aid-el-
Adha.

Paris - le Bourget

Trois jeunes Francaises (Marie,
Aurélie et Aurore) se sont
converties publiguement & lislam
lors de la derniére journée de la
rencontre annuelle de 'UOIF, le
week end du ler mai. Plus de
cinquante mille personnes venues
de toute la France, toutes
tendances confondues ont
assistées a ce congrés. On a
débattu sur I'islam, la foi et la
pratique, avec une table ronde
consacrée a la représentativité des
Musulmans de france.

Lille

Riad avait 25 ans. Il fétait le travail
gu’il venait de décrocher a la
communauté urbaine. Il est mort
d'une balle dans la nuque -22 Auvril-,
tirée par un policier. Depuis, le
guartier Balzac de Lille-Sud, ou
trainait déja un sérieux contentieux
avec la police, se replie sur sa
douleur.

France

Désormais, toutes les personnes
s'estimant avoir été une fois victime
de la discrimination raciale, ont a

leur disposition un numéro gratuit :
le 114. Une dizaine de personnes,
toutes ont été déja victime d’'une
discrimination raciale, sont a leur
disposition pour les informer des
moyens de recours. Le premier jour
de l'ouverture de la ligne - 17 mai -
plus de 300 appels ont été
recensés dont une centaine
pourraient envisager des
poursuites.

Nice

Rachid Mabed, enseignant a
l'université de Nice et a I'Ecole
supérieure du commerce de Nice
est emprisonné depuis deux ans
sans jugement dans cette méme
ville. Aprés avoir dénoncé les
magouilles dans deux hotels trois
étoiles de la cote d’azur dont on lui
a proposeé la gestion, il fallait réduire
M.Mabed au silence. Ayant raté
son assassinat, ses détracteurs
I'accusérent d’'un viol sur une
employée d’'un des hbtels en
guestion. Cependant, aucune
confrontation avec les témoins n'a
eu lieu et les documents pouvant
innocenter M. Mabed ont disparu
du dossier. Selon la soeur du
détenu, les ramifications du lobby
de la franc-magonnerie en trave
l'organisation d'un proces équitable.

Strasbourg

Le maire de Strasbourg proposera
au conseil municipal -22 Mai- de
retenir le projet d'Abdellah
Boussouf, recteur de la mosquée
du centre-ville. Tout en ne fermant
pas la porte aux Francais
musulmans qui crient « leur colére
et leur indignation ».

Mulhouse

Le 17 awril, environ 250 musulmans
du quartier de Bourtzwiller et de
Mulhouse se sont réunis pour la
priére, sur le lieu de la future
mosquée. Un rassemblement
symbolique, a I'occasion du
démarrage du chantier de ce qui
devrait étre la premiére mosquée
alsacienne.
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L'ESPRIT UNIVERSEL DE L'ISLAM

“Q, vous hommes ! Nous vous avons créés dun male et d'une femelle, et vous avons assignés en
peuples et tribus, afin que vous vous entre-connaissiez. Certes ! le plus noble d'entre vous aupres de
Dieu, est le plus pieux. Dieu sait et Il est bien informé”. Sourate Al-Houjourate verset 13. Ce verset

énonce deux principes universels : I'égalité entre les hommes, et la seule supériorité par la piété.

Puisque la piété
du croyant ne peut étre

COMPRENDRE ¢onnue que par Dieu
L*ISLA

seul, il convient pour le
musulman
d'abandonner tous les
préejugés dans sa relation a lautre.

“O, vous hommes |... “ : Dieu s'adresse aux
hommes dans leur totalité, a la fois parce que
I'égalité d'origine concerne bien évidemment
toute 'humanité, mais aussi par ce que la
supériorité par la piété est un message
délivré a tous a conditions de bien
comprendre ce que signifie piété pour les
non-musulmans. De plus, cet appel général
se justifie, du fait que ces deux principes sont
pour Dieu les fondements de la société
universelle et idéale.

" ...d'un méle et d'une femelle..."

Il s'agit la d'/Adam et Eve. L'origine unique de
'homme (la race adamique), et donc égalité
entre eux, est le fondement de la justice de
Dieu et de la justice humaine. Dieu dit : “6 !
vous les hommes... “, c'est un appel et un
rappel adressé a tous les hommes ce qui
nous fait parler de principe universel.

Cela signifie quil y a égalité de race et que
donc le racisme est le rejet d'un principe du
Créateur, et par conséquent est un acte
dimpiété (kufr). Un autre sens est que si les
hommes sont issus du méme limon, il
peuvent donc potentiellement connaltre Dieu
et accéder a la vérité de lislam. Tel est le
fondement de la justice divine.

“...peuples et tribus...”
Le pluriel arabe chu'ub désigne les peuples,
tous les groupes humains qui ont une culture
commune mais qui peuvent avoir des
différences linguistiques et connaitre
différents systémes d'organisation sociale.
Les tribus ( gab&ila), désignent des groupes
ethnigues qui ont une unité linguistique et
politique. Le terme de communauté est
réservé a un groupe uni par le méme idéal ;
islamiquement , il s'agit de la “Umma”.
Dieu l'unique a diversifié sa création a partir
du pair : “et nous avons créé toute chose par
couple”.
La richesse, la diversité de l'univers ne peut
gu'inciter a I'admiration, au respect, et a
I'amour de la chose créée. Cette pluralité est
un enrichissement pour les hommes, une
source de découverte et un vivier inépuisable
pour la culture humaine qui se doit d'étre
véritablement universelle. Les hommes sont
freres dans leurs différences, tel est le
fondement de la justice humaine.

" ... afin que vous vous entre-connaissiez... "
Dieu conclut en donnant le sens, l'objectif, de

la création multiple de 'homme. Loin de nous
rejeter, nous devons aborder l'autre
débarrassés de tout a priori, le coeur ouvert a
la différence d'autrui, a la connaissance
mutuelle.

Toutes les guerres, quelles soient :militaires,
religieuses, économiques, ou doctrinales,
naissent de l'opposition de ce principe.
Méconnaitre Dieu c'est méconnaitre Ses
principes et cette ignorance est la source de
toutes les ignorances.

A cette époque, ou la domination culturelle
mondiale est rendue possible, il est urgent de
s'interroger, tant pour les musulmans que
pour les non musulmans, et de rectifier les
dérives de chacun.

“... Certes ! le plus noble d'entre vous
aupres de Dieu, est le plus pieux...”

Dieu apres avoir posé le principe d'égalité
absolue entre tous les hommes, institue la
supériorité par la piété. Ceci est tout a fait
caractéristique de lislam : la différence entre
les étres ne pourra se faire qu'en fonction
d'un critére dont la connaissance n'‘appartient
qu' & Dieu seul.

Il n'y a pas de cadre légal en islam pour
définir qui est pieux, voila pourquoi
contrairement a toutes les autres religions les
musulmans ne connaissent pas de clergé,
aucun attribut de supériorité. Partant de ce
principe , il n' y a pas de caste dominante ni
de pouvoir héréditaire.

Dans I'Arabie du VII éme siécle en proie au
tribalisme et aux querelles intestines, cette
notion d'universalisme fut révolutionnaire, et
elle le demeure encore de nos jours face a la
recrudescence des nationalismes, car le jour
de notre mort, le linceuil sera blanc et ne
portera pas le drapeau de notre pays.

Le Saint Messager, paix et bénédiction sur
lui, a énormément ceuvré pour cette
révolution culturelle et cultuelle et il a explicité
ce verset a maintes reprises ; par exemple, il
dit “les hommes sont égaux entre eux
comme les dents d'un peigne” de méme “il
n'y a pas de différence entre un arabe et un
non arabe (‘ajami) sauf quant a leur piété
respective” et aussi “tous les musulmans sont
freres, aucun mérite ne les distingue si ce
n'est la piété .

Sous un autre angle, les hommes sont, ici-
bas, sensiblement égaux en droits et en
devoirs, mais dans l'au-dela leur piété,
vraiment connue de Dieu Seul, décidera de
leur bonheur ou de leur malheur. La
distinction par la piété que Dieu établit ne
s'exerce gue dans le domaine de linvisible, et
les bénéfices que l'on peut en tirer ne sont
gue d'ordre spirituel.

LETTRE DE MALCOM X

Lors de son pélerinage a la Mecque

Jamais je n'ai connu d'hospitalité aussi
sincere, de fraternité aussi bouleversante que
celles des hommes et de femmes de toutes
races réunis sur cette vielle Terre Sainte,
patrie d'’Abraham, de Mohamed et des autres
prophétes des Saintes Ecritures. Jamais je
n'ai ét¢ honoré comme ici. Jamais je ne me
suis senti plus humble et plus digne.
L'Amérique a besoin de comprendre lislam,
parce que c'est la seule religion qui ignore le
racisme. Ce pélerinage m'a obligé a réviser
certaines idées qui étaient miennes, a rejeter
certaines conclusions auxquelles j'étais
parvenu.
Au cours des onze journées que jai passeé ici,
dans le monde musulman, jai mangé dans le
méme plat, bu dans le méme verre, dormi
dans le méme lit ( ou sur le méme tapis) jai
prié le méme Dieu que mes coreligionnaires
aux yeux les plus bleus, aux cheveux les plus
blonds, a la peau la plus blanche. Dans leurs
paroles comme dans leurs actes, les
musulmans " blancs " sont aussi sinceres que
les musulmans " noirs "d'Afrique nigériens,
soudanais, ghanéens.
Nous sommes véritablement frere. Parce
qu'ils croient en un seul Dieu, ils excluent
toutes considérations de race de leur esprit,
de leurs actes, de leurs comportements. Jai
pensé en les voyant que si les blancs
américains admettaient 'Unicité de Dieu, ils
pourraient peut-étre admettre l'unicité de
'homme et ils cesseraient de s'affronter, de
nuire a autrui pour des raisons de couleur.
Le racisme étant le véritable cancer de
Ameérique, nos " chrétiens " blancs devraient
se pencher sur la solution islamique du
probléme; solution qui a fait ses preuves, et
qui pourrait peut-étre intervenir & temps pour
sauver I'Amerique d'une catastrophe
imminente. Celle-la méme qui s'est a abattue
sur [Allemagne raciste et qui finit par détruire
les allemand eux-mémes.
Chaque heure passe ici en Terre Sainte m'a
permis de mieux comprendre le probleme
racial en Amérigque. On ne saurait blamer le
noir pour son agressivité dans ce domaine. Il
ne fait que réagir a quatre siecles de racisme
conscient de la part des blancs. Mais si le
racisme américain méne au suicide, je crois
que les jeunes blancs de la nouvelle
génération, ceux des universités, verront ce
qui créve les yeux. Je crois que nombre
d'entre eux opteront pour la vérité spirituel.
C'est le seul moyen quait encore Amérique
déviter le désastre.

El-Hadj Malik El Shabbazz ( Malcolm X).
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ETAT DU RACISME EN FRANCE

Le 21 mars de chaque année, la commission consultative des droits de 'homme remet au
premier ministre un rapport sur la lutte contre le racisme. Cette année une part importante
du rapport est consacrée a la discrimination a I'embauche et sur le lieu de travail. Ce
rapport étant aussitot rendu public, nous nous le sommes procuré et nous proposons a nos
lecteurs un bref compte rendu des conclusions du sondage sur lequel est basé le rapport.

Le constat qui a été ainsi dressé sur
les attitudes des francais face au racisme est
morose. La version1999 du sondage traduit
une crispation a I'égard des questions liées a
limmigration, a la lutte contre le racisme et a
lintégration. En effet, la tendance semble étre
au durcissement avec tout de méme
quelques avancées.

Etes-vous raciste?
69% des personnes interrogées se déclarent
racistes, seuls 29% affirment ne pas étre
racistes du tout (36% en 1998). De méme,
une trés nette majorité (61%) estime quily a
trop d'étrangers en France.
Les catégories de la population francaise les
plus enclines proportionnellement & partager
cette opinion sont les personnes agées, les
ouvriers et les employés, les personnes de
faible niveau scolaire, les personnes se
positionnant a droite politiquement, les
personnes inquietes de l'avenir de la France,
celles qui estiment que la démocratie
fonctionne mal en France et bien-sOr celles
habitant les communes ou il n'y a pas
d'étrangers.
Le sentiment quaujourd’hui en France, " on
ne se sent plus chez soi comme avant " est
clairement exprimé (55%). De méme,
l'opinion que les travailleurs immigrés doivent
étre considérés ici comme chez eux,
puisquiils contribuent & I'économie francaise,
chute sensiblement (moins 6 points
d'opinions positives et plus 7 points d'opinions
négatives).
Le racisme s'exprime essentiellement a
I'égard des Arabes : 63% des Frangais
estiment qu'ily en a trop (plus 12%).
Quant aux Juifs, 21% des Frangais estiment
quily en a trop et 31% pensent que les Juifs
ont trop de pouvoir en France.

Profiteurs !

La crispation des Francais a I'égard des
guestions liées a l'immigration, a la lutte
contre le racisme et a l'intégration est
alimentée par une montée des craintes et
une tendance au repli sur soi-méme.

En effet, les trois principales craintes des
personnes interrogées sont le chdmage, la
pauvreté et linsécurité (dans cette liste, le
racisme arrive en 13éme position). Cela se
manifeste dans les sondage de différentes
fagons. 71% estiment que les immigrés
viennent en France pour profiter de la
protection sociale, 72% considérent que les
personnes d'origines étrangeres sont plutot
favorisées pour l'acces aux prestations
sociales et 57% sont d'avis que ces
personnes sont favorisées pour l'accés aux
soins médicaux. Il en est de méme pour
l'acces au logement (52% des personnes
sondées).L'idée que I'étranger est trop
différent, sentiment d'un " racisme a l'envers "
(I'étranger étant favorisé), association
immigration-insécurité, tels sont les
principaux griefs exprimés par I'échantillon
sondé. Cependant ces sentiments sont les
plus forts chez les populations les moins
aisées (ouvriers, employés, faible niveau
scolaire,...) donc celles qui peuvent étre en
situation de précarité et pouvant s'inquiéter
de leur avenir.

Contre lerejet ?

Les personnes interrogées marquent
clairement une sorte de hiérarchie de la
gravité des comportements. Ce sont d'abord
les atteintes au droit du travail (78 & 81%
selon les questions) et, dans une moindre
mesure, celles relatives a l'acces au
logement (69 & 74% selon les questions) qui
sont massivement condamnées.

En effet, 67% des Francais trouvent quiil est
anormal de refuser l'embauche & une
personne d'origine immigrée. Le méme

nombre ne serait pas du tout

géné si son enfant avait un EN SAVOIR
professeur d'origine
PLUS

maghrébine ou s'il était
ausculté a I'ndpital par un
médecin d'origine maghrébine.
Cependant dans la pratique, les
détermination des Frangais fléchit un peu.
Clest ainsi que les interviewés expriment un
refus trés clair de " la discrimination positive ".
La technique du " split " a permis de mesurer,
de maniére trés significative, le niveau
d'adhésion au principe que I'Etat doit prendre
des mesures spécifiques pour aider les
jeunes a trouver un emploi selon que ces
derniers soient d'origine étrangére ou non .
La question posée au premier sous-
échantillon commencait par " les jeunes
rencontrent aujourd'hui des difficultés a
trouver un emploi "...tandis que celle posée
au second échantillon comportait une
variante : " les jeunes d'origine étrangére
rencontrent aujourd'hui des difficultés pour
trouver un emploi .

Dans le premier cas, la grande majorité
(85%) des personnes interrogées estiment
que, I'Etat doit prendre des mesures
spécifiques pour faciliter I'acces au travail.
Dans le second cas, s'agissant de jeunes
dorigine étrangére, le niveau d'adhésion est
divisé par deux (44%).

D'une maniere plus générale, les Francais
considérent que les difficultés d'intégration
des immigrés sont d'abord le fait de ces
derniers. Prés des trois quarts des personnes
interrogées (plus 6 points) jugent que les
immigrés font " peu " ou " pas ou pas du tout
d'efforts " pour s'intégrer. Dans le méme
temps presque la moitié (plus 8 points)
pense que les Francais font beaucoup ou
assez d'efforts pour aider les immigrés a
s'intégrer. Le décalage important entre ces
deux questions est tout a fait significatif.

LE CORAN

Rencontre

awec HASSAN

GUIDE DU

inter-communautaire patronée par la SIM
IQUIOUSSEN

Vendredi 9 juin @ 18 heures

Salle Thérese de la SIM -rez-de-chaussée- 10, place de la bourse - Mulhouse

Participation : 20 frs

CROYANT
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RACISME ET TRAVAIL

“All6! Bonjour
pourrais-je parler a M. le
Proviseur. C'est a quel
sujet ? Cela concerne le
poste de professeur de
gestion et de vente que
VOUS proposez pour votre

centre de formation
TEMO'GNAGE des apprentis. Oui,

guel est votre nom ?

C'est M. Benzlabia.,(le ton change) ¢ca
s'écrit comment ? B...E...N...Ecoutez
M. le Proviseur n'est pas disponible
pour le moment, mais je prends votre
numéro et il vous appellera dés que
possible”. En rappelant une semaine
plus tard, M. le Proviseur n'est toujours
pas disponible et bien sdr je n'ai pas été
contacté. Mais je rappelle une semaine
aprés en m'appelant M. Muller et 1a on
me passe directement M. le Proviseur,
évidemment le poste était déja pourvu.
Il est sr que je ne postulais pas a un
simple et subalterne emploi-jeune
destiné a redorer le blason d'une
gauche brouillon. Mais ¢a n'est pas la
seule fois que je rencontre une telle
situation et je suis persuadé que
beaucoup s'y reconnaitront.
Ce genre de procédé appelé “testing”
est également réalisé par des
associations anti-racistes, le résultat
certifié¢ par un huissier permet de faire
des poursuites judiciaires.
J'ai encore en téte I'exemple de ce
jeune homme de Strasbourg qui a
poursuivi en justice une banque de sa
ville. Cette derniére n'a pas donné de
suite favorable a sa candidature mais
lorsqu'il renouvela sa demande en ne
changeant que le nom sur son c.v.
(Thierry Meyer), il fut convoqué a un
entretien d'embauche.
D'autres comme Abdelatif changent de
prénom et son nouveau prénom -
Thomas- lui permet maintenant de
collectionner les entretiens. D'autres

encore comme moi restent dignes et se
résignent a des emplois bien au-
dessous de ce qu'ils pourraient aspirer
en attendant des horizons meilleurs.

Les rares fois ou un employeur accepte
de se justifier, c’est pour invoquer la
rationalité économique. Il ne serait pas
raciste mais anticiperait sur le racisme
supposé de sa clientele ou des
partenaires commerciaux de son
entreprise.

Certaines agences de travail temporaire
et les méme les conseillers de 'ANPE
admettent que les employeurs ne
veulent que des BBR (bleu, blanc,
rouge) autrement dit des francais de
souche et surtout pas d’arabes.
Evidemment le préciser sur 'annonce
serait une preuve irréfutable de
discrimination. En effet, le plus souvent
il est demandé de parler le dialecte
comme si l'alsacien était la langue
unique de la région. On a déja rencontré
des cas ou des Maghrébins maitrisant
I'alsacien ont répondu a de telles
annonces et bien-sar ils
correspondaient toujours pas au profil.
Que faire? La législation de notre pays
semble incapable de protéger, de punir
ou de réparer. De plus, elle est
dépourvue de dispositifs de prévention
et d'alerte. Le salut pourrait venir de
Bruxelle, encore faudrait-il que la
France veuille bien se soumettre au
droit communautaire, moins restrictif.
Cet état de fait remet totalement en
cause les fondements de la République,
de I'Etat de droit et de toutes ces
valeurs d'égalité et de justice dont on
nous gave dés I'école primaire.

Il n'est pas inutile de rappeler a tous ces
amnésiques de I'Histoire le réle de nos
grands-parents et celui de nos parents
dans la libération et la reconstruction de
cette douce France, alors le débat sur la
citoyenneté et l'intégration est bel et
bien derriere nous.

ne _ .

En dehors de “la pelle et la pioche”
(héritage des parents), les Arabes et les
noirs sont tres bien vus dans la sécurité
et la surveillance des hypermarchés ou
des discothéques. Qui de plus apte a
contrer “les voleurs” de la cité que les
grands fréres? Et la le délit de faciés est
repris par "les nbétres", plus de
présomption d'innocence, “tous les
Arabes sont des voleurs” et mémes
certain d’entre eux le pensent. Oublie-t-
on ces francais de souche chiquement
habillés et spécialisés dans le vols de
sous-vétements ou des produits de
luxe, bien-sOr I'attention n'est pas
focalisée sur eux puisque le portrait du
voleur type est déja dressé et il parait
maintenant immuable.

Si la situation ne s'améliore pas, il se
pourrait que l'on arrive a la "
discrimination positive " et les systemes
de quotas si chers & M. Chevénement
qui pourraient séduire des dizaines de
milliers de victimes de la discrimination.

Travail d’arabe, bougnoule, bicot,
négre,...les propos racistes s'expriment sans
retenue et les allusions racistes sont
permanentes dans les entreprises. Si les
anciens acceptent sans broncher, certains
jeunes veulent tout de méme étre respectés et
souvent le résultat est une fin de mission ou un
licenciement. En faisant preuve de plus de
sagesse, il aurait peut-€tre été possible de saisir
la justice et obtenir une condamnation.

Méme dans les syndicats, la tension raciste
existe et certains avouent que les listes ne
comportant aucun arale sont mieux vues.
Chez les Prud’lhommes pourtant censés
protéger les travailleurs, le racisme a aussi sa
place. Un employé arabe, turc ou noir partirait
d’avance avec un handicap de 50%. L'un des
conseillers Prud’homaux au college des
employeurs a méme la réputation de
s’accrocher a la table en grommelant :"sale
race, sale peuple,...”

LES DELICES DU MANEGE
ez HADJ TAHAR

DONNER KEBAB
Restauration rapide a toute heure
Ouvert tous les jours de 11h a 1h30
7, rue des chantiers 68100 Mulhouse

Pizza libanaise

SPECIALITES
LIBANAISES
GRILLADES AU CHARBON DE BOIS

Viande grillée au poids :

Escalope / cuisse de poulet / Kefta
en brochettes* (viande hachée)
- 2-3 personnes : 500 g/ 40F
- 2-3 personnes : 1kg / 70F
* 500 g de Kefta = 6 brochettes

(viande hachée veau et agneau) : 16F
10, rue de l'arsenal 68100 Mulhouse - 03.89.45.46.95. Ouvert 7/7] 11h-15h et 18h-23h

Sandwichs / brochettes :
-Agneau:20F
-Chich taouk/Kefta/Kebbe:18F

Plats végétariens
-Felafel : 20F
-Fatayer : 18 F

Toutes nos viandes sont hallal
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